РЈЕШЕЊE О ПЛАЋЕНОМ ОДСУСТВУ

МЕМОРАНДУМ ПОСЛОДАВЦА

Број:_____/_____
Датум: __________ године

На основу члана 89. у вези са чланом 198. став 1. и чланом 199. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. _______________ - у даљем тексту: Закон), члана _____ општег акта (колективног уговора) и члана _____ Правилника о раду (општег акта послодавца), директор _______________ (назив послодавца), дана __________ године, доноси

РЈЕШЕЊЕ

1. Раднику _______________ (име и презиме), распоређеном на послове ____________________ (назив послова), одобрава се плаћено одсуство у трајању* од _____ радна дана, због _______________ (навести разлог због којег се одобрава плаћено одсуство**).

2. Радник ће одсуствовати са рада у периоду од __________ године до __________ године, а на посао је обавезан да се јави дана __________ године.

3. За вријеме плаћеног одсуства радник има право на накнаду плате у висини пуне плате, као да је за то вријеме био на раду.

4. Ово рјешење је коначно даном достављања раднику.

О б р а з л о ж е њ е

Послодавац је са радником _______________ (име и презиме) закључио уговор о раду под бројем _____ од __________ године, којим је радник засновао радни однос код послодавца на радном мјесту __________ (назив радног мјеста).

Дана __________ године радник је поднио захтјев послодавцу за коришћење плаћеног одсуства по основу _______________ (навести основ). Уз захтјев радник је приложио доказ о постојању случаја за који се тражи плаћено одсуство и то ____________________ (навести који су докази уз захтјев приложени).

Како је послодавац према члану 89. Закона дужан да на образложен захтјев радника, уз који су приложени одговарајући докази, одобри раднику плаћено одсуство у трајању од _____ дана уз право на накнаду плате, одлучено је као у диспозитиву.

Правна поука: Против овог рјешења радник има право да у року од 30 дана од дана његовог достављања, односно у року од шест мјесеци од дана сазнања за повреду или дана учињене повреде, поднесе приједлог за мирно рјешавање радног спора, односно тужбу надлежном суду.

	
	ДИРЕКТОР

	
	_______________


Доставити:

1. _______________ (име и презиме радника)
2. Служби за опште, правне и кадровске послове
3. Служби за материјално-финансијске послове
4. а/а

______________
* Плаћено одсуство не може бити дуже од пет радних дана у току једне календарске године, осим у случају смрти члана породице, уколико се законом, општим актом или уговором о раду не одреди другачије.
** Основи за плаћено одсуство прописани законом су: ступање у брак, рођење дјетета, добровољног давања крви, теже болести или смрти члана породице. Други случајеви у којима радник може имати право на плаћено одсуство могу се прописати: колективним уговорима, правилником о раду послодавца и уговором о раду.
