МЕМОРАНДУМ ПОСЛОДАВЦА
Број: ________ /__
Датум: _________ године
На основу члана 52. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 1/2016, 66/2018, 91/2021 - одлука УС, 119/2021, 112/2023 И 39/2024) и члана _____ Правилника о раду, директор _________________________ (у даљем тексту: Послодавац) доноси дана _____ 20__. године, сљедеће
РЈЕШЕЊЕ О КОЛЕКТИВНОМ ГОДИШЊЕМ ОДМОРУ
I - У периоду од _____ до _____ 20__. године сви радници у свим дијеловима правног лица користиће колективни годишњи одмор у трајању од 30 радних дана.
II - Радници који имају право на годишњи одмор дужи од 30 радних дана, преостали дио годишњег одмора користиће на основу посебних рјешења у периоду одређеном тим рјешењем.
III - Ово рјешење доставиће се објављивањем на огласној табли послодавца у трајању од 3 дана, а радници су дужни потписати на Рјешењу да су га на овај начин примили.
Образложење
Због природе посла и олакшане организације рада, Послодавац је одлучио као у изреци овог рјешења.

Поука о правном лијеку: Против овог рјешења може се изјавити захтјев за заштиту права у року од 30 дана од пријема, који не задржава извршење Рјешења.
Мјесто _________                                                                                       Директор                               
Датум и број:                                                                                     ____________________                                                                                
     Мјесто за потпис радника:                                                        Објављено на огласној табли 
