(назив послодавца)

(сједиште послодавца)

На основу члana 85. ставa 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 1/2016, 66/2018, 91/2021 - одлука УС, 119/2021, 112/2023 и 39/2024) доносимо:

РЈЕШЕЊЕ О КОРИШЋЕЊУ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА

1.
(име и презиме), раднику на радном мјесту (навести радно мјесто), (у даљем тексту: Радник) утврђује се право на годишњи одмор за 20___ годину, у трајању од укупно _____ радних дана, према сљедећим основама и критеријумима:

-
законски миним од 20 радних дана увећан за године радног стажа запосленог 

-
радник ће годишњи одмор користити у два дијела, први дио у трајању од __ радних дана

2.
Радник ће користити први дио годишњег одмора од ________ до ________.

3.
Други дио годишњег одмора радник ће искористити до 30.6.20___ године у складу са чланом 84. ставом 2., уз претходне консултације са послодавцем и планом коришћења годишњих одмора.

4.
За вријеме коришћења годишњег одмора радник има право на накнаду плате у складу са чланом 87. ставом 1. Закона о раду.

Образложење

Распоред коришћења годишњег одмора утврђен је у складу са Планом коришћења годишњих одмора који је донесен уз претходну консултацију са радницима или њиховим представницима у складу са законом, узимајући у обзир потребе посла, као и оправдане разлоге радника.  
Поука о правном лијеку: 
Против овог рјешења може се уложити писмени приговор послодавцу, у року 30 дана од дана достављања овог рјешења.
Доставити:

- именованом 






       
- рачуноводству 





     
- архиви 




Број: _______
У __________ дана _____________
                                                          



                 ПОСЛОДАВАЦ

                                                                                                     (директор или овлашћено лице)

                                                                                                        ________________________          
                                                                                                                   (потпис и печат)

