У складу са чланом 44. Колективног уговора о правима и обавезама послодавца и у области комуналне привреде Кантона Сарајево (СИ. Новине Кантона бр.41/16 и 43/17), чланом 119.

Правилника о раду КЈКП "Сарајевогас" д.о.о. Сарајево, а на основу члана 46. Статута КЈКП"Сарајевогас" д.о.о. Сарајево доносим
РЈЕШЕЊЕ

о исплати једнократне новчане помоћи због теже болести радника
Члан 1.

Одобрава се исплата једнократне новчане помоћи раднику _________________ (име и презиме радника, ЈМБ) распоређеном на пословима водећег техничара за енергетику и пројектовање прикључака у Сектору развоја и маркетинга, у новчаном износу од 4.692,30 (словима: четирихиљадешестодеведесетдва и 30/100) КМ, односно три просјечне плаће предузећа, ради теже болести радника.
Члан 2.

Исплата новчане помоћи из члана 1. овог Рјешења биће уплаћена на текући рачун радника ___________________________ (број текућег рачуна) који се води код банке ______________________ (назив банке).
Члан 3.

Ово Рјешење ступа на снагу даном његовог доношења.
Образложење
Дана ______________ године, ________________________ (назив послодавца) запримио је захтјев радника за додјелу једнократне новчане помоћи због теже болести. Као доказ основаности захтјева, радник је уз захтјев приложио Налаз и мишљење љекара специјалисте _______________________ (име и презиме доктора и назив установе) и ______________ године са дијагнозом: __________________________________________.

На захтјев _______________________ (назив послодавца) _________________________ (назив медицинске установе) извршио је увид у наведени медицински налаз и доставио стручно мишљење број: _____________ од дана _______________ године, у којем је наведено да болест радника спада у врсту болести које су наведене у Правилником о листи тјелесних оштећења.

Руководећи се стручним налазом _________________________ (назив медицинске установе) и имајући у виду одредбе Правилника о раду (навести члан Правилника ако исти имате у предузећу), одлучено је као у диспозитиву Рјешења.
Поука о правном лијеку: На ово Рјешење може се уложити приговор Управи Предузећа у року од 30 дана од дана пријема истог.
Доставити:

- именованом 






       
- рачуноводству 





     
- архиви 




Број: _______
У __________ дана _____________
                                                          



                 ПОСЛОДАВАЦ

                                                                                                     (директор или овлашћено лице)

                                                                                                       __________________________          
                                                                                                                  (потпис и печат)

