(назив послодавца)

(сједиште послодавца)

У складу са чланом 133. Закона о раду доносимо („Службени гласник РС“, бр. 1/2016, 66/2018, 91/2021 - одлука УС, 119/2021, 112/2023 и 39/2024) доносимо:

Р Ј Е Ш Е Њ Е

о исплати једнократне новчане помоћи због смрти члана породице радника
Члан 1.

Одобрава се исплата једнократне новчане помоћи раднику _________________________ (име и презиме радника, ЈМБ) распоређеном на послове _____________________ (навести радно мјесто), у новчаном износу у висини од _____________ КМ (словима: __________________________ конвертибилнихмарака), односно у висини од _____  просјечне нето плате исплаћене у Републици Српској према посљедњем податку Републичког завода за статистику Републике Српске, ради смрти члана уже породице ______ (наведите члана породице).
Члан 2.

Исплата новчане помоћи из члана 1. овог Рјешења биће уплаћена на текући рачун радника ___________________________ (број текућег рачуна) који се води код банке ______________________ (назив банке) .
Члан 3.

Радник ће доставити оригинални извод из матичне књиге умрлих за члана породице или овјерену копију истог документа, у року од 30 дана од дана пријема овог Рјешења.
Члан 4.

Ово Рјешење ступа на снагу даном његовог доношења.
Образложење
Дана ______________ године умро/ла је ___________ (наведите члана породице) радника ________________ (име и презиме радника). Законом о раду Републике Српске и Правилником о раду (навести члан Правилника ако исти имате у предузећу) предвиђено је да у случају смрти члана уже породице радник има право на исплату једнократне новчане помоћи у висини од ______ просјечне нето плате исплаћене у Републици Српској према посљедњем податку Републичког завода за статистику Републике Српске, те је одлучено као у диспозитиву овог рјешења.
Поука о правном лијеку: Против овог Рјешења може се уложити приговор Управи Предузећа у року од 30 дана од дана пријема истог.
Доставити:

- именованом 






       
- рачуноводству 





     
- архиви 




Број: _______
У __________ дана _____________
                                                          



                 ПОСЛОДАВАЦ

                                                                                                     (директор или овлашћено лице)

                                                                                                       __________________________          
                                                                                                                  (потпис и печат)

