 
ОДЛУКА О ИСПЛАТИ ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ

_______________________(назив и сједиште послодавца) 


_____________________ (датум и мјесто)
 
 
 
На основу члана 135. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 1/2016, 66/2018, 91/2021 – одлука УС, 119/2021, 112/2023 и 39/2024) и члана _____ (уговора о раду/Правилника о раду/Колективног уговора) код послодавца ______________ (директор или други овлашћени орган) доноси: 
 
 
ОДЛУКУ
о исплати јубиларне награде
 
Запосленом __________________ (име и презиме радника) утврђује се право на исплату јубиларне награде у износу од ________ KM (словима: ____________________ конвертибилнихмарака), која ће му бити исплаћена најкасније до ________ године. 
 
Образложење 
 
Запослени __________________ (име и презиме запосленог), на радном мјесту ______________ (назив радног мјеста), поднио је дана _____ Захтјев за исплату јубиларне награде бр. ______, чиме је тражио исплату јубиларне награде за навршених ____ година радног стажа.
 
Чланом 135. Закона о раду Републике Српске предвиђено је да се раднику може исплатити јубиларна награда за остварени стаж код послодавца, у складу са колективним уговором. 
 
Чланом _____ (уговора о раду/Правилника о раду/Колективног уговора) утврђено је да се запосленом може исплатити јубиларна награда када наврши 10, 20 или 30 година укупног радног стажа, а да висина јубиларне награде износи: 
 
- за 10 година радног стажа – _____________ КМ; 
- за 20 година радног стажа – _____________ КМ; 
- за 30 година радног стажа – _____________ КМ. 
 
Увидом у документацију радника, утврђено је да је именованом дана ________ године навршио укупно _____ година радног стажа. 
 
Како је запослени сходно наведеним одредбама Закона о раду, општег акта и уговора о раду остварио право на јубиларну награду, то му се утврђује наведено право у износу од ________ КМ, који ће му бити исплаћен најкасније до ________ године. 
 
 
Поука о правном лијеку: Против овог рјешења радник може у року од 60 дана од дана достављања да покрене спор пред надлежним судом. 
 
 
Доставити:                                                                                                                                                                                                            
- раднику
- рачуноводству 
- архиви
 
                                                                                                                         Директор
_____________________
Број:

У __________ дана _____________
