
ФИНРАР – ФИНАНСИЈЕ, РАЧУНОВОДСТВО, РЕВИЗИЈА 
Часопис Савеза рачуновођа и ревизора Републике Српске  

 

В Е Б И Н А Р 
Под називом 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ, БОЛОВАЊА  
И ДРУГА ОДСУСТВА У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ 

(ПРАВА РАДНИКА, ОПОРЕЗИВАЊЕ И ПОСТУПАЊЕ ИНСПЕКТОРА) 

 

П Р О Г Р А М: 
 

ГОДИШЊИ ОДМОР 
(Право на коришћење, накнада и опорезивање) 

• Право и обавеза коришћења годишњег одмора; 
• Услови за стицање права на годишњи одмор; 
• Минимално трајање годишњег одмора гарантовано Законом о раду; 
• Појашњења и специфичности у одређивању трајања годишњег одмора;  

Вебинар ће се одржати 13.06.2025. године са почетком у 10 часова у реалном 
времену, путем Cisco Webex апликације уз могућност накнадног гледања до 

20.06.2025. године и за учеснике који не буду пратили вебинар уживо. 

2025 



• Право на увећање трајања годишњег одмора – критеријуми; 
• Шта је континуитет непрекидног рада код послодавца и какве посљедице 

то може имати на право запосленог на годишњи одмор? 
• Право приправника на коришћење годишњег одмора; 
• Коришћење годишњег одмора запосленог који има мање од шест месеци 

рада код послодавца; 
• Парцијално коришћење годишњег одмора као услов за коришћење 

годишњег одмора до 30. јуна наредне календарске године; 
• Начин коришћења годишњег одмора у случају преласка на посао код 

другог послодавца и у случају истека уговора о раду на одређено вријеме 
• Колективни годишњи одмор; 
• Посебни начини и случајеви коришћења годишњег одмора; 
• Ситуације које доводе до прекида коришћења годишњег одмора; 
• Право запосленог на накнаду штете у случају некоришћења годишњег 

одмора кривицом послодавца; 
• Право радника на регрес за коришћење годишњег одмора; 
• Може ли запослени да се одрекне права на годишњи одмор?  
• Посебан третман за запослене који раде на високоризичним пословима; 
• Специфичности коришћења годишњег одмора у образовним 

установама; 
• Специфичности коришћења годишњег одмора у години стицања права 

на пензионисање; 

•  Примјери из праксе и одговор на постављена питања. 
 

 
БОЛОВАЊA У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ 

(Прописи и поступање инспектора) 

• Случајеви који доводе до привремене спријечености за рад; 

• Обавеза радника  и рок достављања потврде  надлежног доктора 
медицине о наступању привремене спријечености за рад  и рок за 
достављање Извјештаја о привременој спријечености за рад; 

• Обавезе послодавца према раднику за вријеме привремене 
спријечености за рад; 

• Висина накнада плате (од 70 % до 100%); 

• Накнада плате за вријеме повреде на раду, професионалног обољења 
и обољења у вези рада; 

• Поступање у случају трајања привремене спријечености за рад дужи 
временски период; 

• Помоћ радницима који су  привремено спријечени за рад; 

• Злоупотреба боловања; 

• Захтјев за ванредну оцјену привремене неспособности за рад; 

• Основ за обрачун накнаде плате за вријеме привремене спријечености 
за рад; 

• Права трудница и породиља  за вријеме боловања и породиљског 
одсуства (висина накнаде плате, кориштење годишњег одмора, измјена 
битних елемената уговора о раду и сл); 



• Поступак утврђивања одговорности радника и отказ уговора о раду због 
злоупотребе боловања; 

• Инспекцијски надзор и поступање инспектора рада; 

• Примјери из праксе и одговор на постављена питања- 
 
 

 

ПОРЕСКИ ТРЕТМАН РАЗЛИЧИТИХ УПЛАТА ИЗ  
РАДНОГ ОДНОСА  

• Обрачун пореза на доходак и доприноса за директора – резидента и 
нерезидента; 

• Порески третман волонтерског ангажмана; 
• Пореске обавезе и регистрација фриленсера; 
• Опорезивање отпремнине;  
• Када се опорезује топли оброк? 
• Када се опорезује накнада за превоз? 
• Порески третман јубиларних награда 
• Порески третман регреса; 
• У којим случајевима се опорезују дневнице за службена путовања? 
• Порески третман накнаде за повећане трошкове боравка за вријеме рада 

на терену; 
• (Не)опорезивање једнократне помоћи у случају смрти запосленог, члана 

уже породице и рођења дјетета; 
• Опорезивање накнаде штете због неискоришћавања годишњег одмора. 

 
 
 

ПОСЕБНИ ОБЛИЦИ ОПОРЕЗИВАЊА РАДА  
• Упућивање запосленог на рад у другу земљу; 
• Рад страних лица у Републици Српској – услови и порески третман; 
• Пореске пријаве у случају упућивања радника у другу земљу; 
• Специфичности рада у ФБиХ док је мјесто пребивалишта радника у РС 

(порези и доприноси) ; 
• Специфичности рада у РС док је мјесто пребивалишта радника у ФБиХ 

(порези и доприноси) ; 
• Специфичност рада у Брчко дистрикту БиХ док је мјесто пребивалишта 

радника у РС/ФБиХ (порези и доприноси). 
 
 

 
ПРЕДАВАЧИ: 

 

Радмила Пузић   Стефан Благојевић, ма Мр Перса Паић 

Инспекторат 
Републике Српске 

  Финрар Бања Лука Пореска управа 
Републике Српске 

   
 

 

 



 
Котизација за учешће на вебинару износи: 

150,00КМ (са ПДВ-ом) по учеснику за претплатнике часописа Финрар 

250,00КМ (са ПДВ-ом) по учеснику за друга заинтересована лица 
 
 

* * * 
Сви учесници који до 12.06.2025. пријаве и уплате котизацију за вебинар, линк за учешће 
ће добити на e-mail 13.06.2025. године у 9 часова. Линк за накнадно гледање вебинара 
добићете 14.06.2025. године на e-mail. 

Приликом логовања на Cisco Webex, за праћење вебинара уживо, одаберите Join as a 
guest након чега уписујете Ваше ПУНО ИМЕ И ПРЕЗИМЕ и е-mail, како би Вас систем 
препознао и допустио Вам присуство истом. 

 

 
Стручна питања у вези теме вебинара можете достављати на  мејл адресу координатора 
вебинара, одмах након што се пријавите преко апликације Е–рачуновођа, као и путем 
чета за вријеме одржавања вебинара. Такође, за друга техничка питања можете се 
обратити координатору вебинара Синиши Ерцегу на е-mail-a: sinisa.erceg@srrrs.org или 
на број телефона: 051/431-261. 

За питања о апликацији Е-рачуновођа можете контактирати Оливера Ђајића путем 
е-mail-a: oliver.djajic@srrrs.org или на број телефона: 051/348-787. 

 

* * * 
ПРИЈАВУ УЧЕШЋА НА ВЕБИНАР МОЖЕТЕ ИЗВРШИТИ 

ИСКЉУЧИВО ПРЕКО ПЛАТФОРМЕ Е-РАЧУНОВОЂА. 

Носиоци професионално-стручних звања присуством на овом вебинару остварују 5 часова КПЕ 
у складу са Правилником о континуираној едукацији (број: 416-4/16 од 22.12.2016. године). 
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